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Artigo I - Nome e Sede

A Associagao Brasileira de Musicologia (referida neste documento como ABMUS
ou a Associagdo), com prazo indeterminado de duracdo, tera sede estabelecida
no enderego profissional do seu Presidente.

Artigo II - Natureza e Objetivos
A ABMUS ¢é uma associagao nacional de instituicdes e individuos.

Enquanto organizagao independente, ndo-governamental e sem fins lucrativos,
tera os seguintes propositos:

1. Encorajar e promover as atividades de pesquisadores, profissionais e
educadores no campo da musicologia no Brasil, fortalecer a cooperagdo
entre instituigdes e individuos atuantes neste campo e publicar informagao
concernente a tais atividades.

2. Promover um melhor entendimento sobre a importéncia da cultura, defesa e
conservagdo do patrimdnio histérico e artistico relacionado @ musica, em seu
sentido amplo, nacional e internacionalmente.

3. Apoiar e facilitar a realizagdo de projetos musicolégicos e a implementagdo
de ferramentas de pesquisa, em nivel nacional e internacional.

4. Promover a acessibilidade de todas as publicagdes e documentos relativos a
musica, incluindo particularmente o estimulo ao intercdmbio de informacdo
entre instituigdes nacionais e internacionais.

5. Encorajar e apoiar a normalizagdo de denominagbes, terminologias,
abreviaturas e outros elementos técnico-tedricos nas areas relacionadas as
atividades da Associagdo, em colaboragdo com instituicdes e organizagdes
afins, nacional e internacionalmente.

6. Promover a formagdo e o treinamento profissional para as atividades
relacionadas a musicologia em ambito nacional e/ou regional.

7. Apoiar o estudo, a protegao e preservagdo de documentos musicais de todos
os periodos, independentemente de seu suporte ou natureza.

8. Cooperar com outras organizagdes nas areas da musica, musicologia,
ciéncia da informacgdo, histéria, antropologia, sociologia e filosofia, entre
outras de interesse dos seus associados e na consecucao dos objetivos da
ABMUS.

9. Organizar reunides de seus associados nos ambitos internacional, nacional
e/ou regional.

10. Publicar um boletim e um periédico oficial que abranja e trate de todos os
assuntos de interesse profissional.

11. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producgdo e divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.
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Artigo III - Membros

A ABMUS ¢é formada por trés categorias de associados: associados
institucionais, os associados individuais e os associados honorarios.

1. Podem ser associados institucionais as universidades publicas e privadas
que desenvolvam pesquisa e ensino em musica, escolas de musica,
bibliotecas de musica, arquivos de musica, centros de documentacgdo
musical e relativos a musica, bibliotecas da musica gravada e arquivos
sonoros (fonotecas), editoras, como também outras instituicbes e
organizagdes que desejem colaborar para o avango das metas da ABMUS.

2. Podem ser associados individuais todos os cidaddos, brasileiros ou
estrangeiros, que desejem trabalhar para o0 avango das metas da
Associagao.

3. Podem ser eleitos como associados honorarios da ABMUS, pela Assembleia
Geral, todos os individuos que prestaram servico notavelmente relevante
aos propositos da Associagao.

4. Somente associado individual ou representante de associado institucional
pode exercer atividade administrativa na ABMUS.

Artigo IV - Anuidades
As cotas da ABMUS serao determinadas pela sua Assembleia Geral.

Artigo V - Administragao

A ABMUS sera governada pela Assembleia Geral, pela Diretoria, e pelo Conselho
Fiscal, observando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminacgdo de raga, cor, género ou religido.

1. A Assembleia Geral

14. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da ABMUS, incluird todos os
associados. Encontrar-se-a pelo menos uma vez a cada ano,
preferencialmente em um estado ou regido diferente do pais. Terd o
direito de tomar decisdes fundamentais, como estabelecido neste
Estatuto. Em suas reunides receberd e apreciara obrigatoriamente os
relatorios da Diretoria e do Conselho, assim como discutird os planos, o
trabalho atual e os problemas da ABMUS. A cada ano apreciara e votara
o orcamento do préximo ano fiscal. A Assembleia Geral pode fazer
recomendacgdes relativas a todos os aspectos do trabalho da ABMUS as
instdncias detalhadas nos Artigos VI e VII.

1.2. Cada associado adimplente tera direito a um voto na reunidao da
Assembleia Geral. Resolugbes serdo adotadas por uma maioria simples
dos votos, exceto quando uma maioria de dois tergos for requerida de
acordo com 0s Artigos IX e XIII deste Estatuto.
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1.3. Podera implementar sistema de voto eletrénico para os associados
impossibilitados de comparecer, exceto no caso de proposta de alteragao
do Estatuto da Associagao.

1.4. Podera instituir ajuda de custos para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambQs.-05-Cases,-05-ValoFas -
praticados pelo mercado, na regido correspond?r@éﬁféées‘iﬂa Aregnddrdios
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2. A Diretoria A %

2.1. A Diretoria sera o comité executivo da ABMUS e sera composta pelo
Presidente, pelo Ex-presidente imediato, pelo Vice-presidente, pelo
Secretario e pelo Tesoureiro.

2.2, A Diretoria se encontrara sempre que necessario e pelo menos uma
vez por ano. Trés membros constituirdo quérum.

2.3 A Diretoria sera eleita por sufragio em Assembleia Geral dos
associados da ABMUS.

2.4. Qualquer conjunto de cinco associados, em dia com as suas
obrigagbes para com a ABMUS, podera constituir uma chapa para
candidatar-se aos cargos discriminados anteriormente.

2.5. Os mandatos do Presidente e do Vice-presidente serdao de dois anos,
sendo permitida apenas uma reelei¢cao consecutiva.

2.6. Na falta definitiva do Presidente, o Vice-presidente atuard como
Presidente em Exercicio para o periodo remanescente do termo. Na falta
de ambos, Presidente e Vice-presidente, o Secretdrio convocarda uma
Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo de uma nova Diretoria.

2.7: O Presidente serd o mandatario principal da ABMUS e a
representara em assuntos legais e movimentagdes financeiras, bem
como em contatos com outras organizacdes, em Juizo ou fora dele, ativa
ou passivamente, com os poderes da cldusula "ad-judicia," com vistas a
administragdo dos seus interesses financeiros e patrimoniais, podendo
ainda, contratar corpo juridico para representa-la.

2.8. O Secretario estara responsavel pelo trabalho administrativo e
organizacional da ABMUS. O Tesoureiro administrara os capitais da
ABMUS. Ambos deverdo relatar seus trabalhos ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, devendo consultar o Presidente em todas as questdes
relativas ao programa institucional a ser desenvolvido.

3. O Conselho Fiscal

3.1. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

3.2. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da




Diretoria. Em caso de vacancia, o mandato serd assumrdo peiv-respectwo*
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3.3. Compete ao Conselho Fiscal: £ MR IR

I - examinar os livros de escrituragao da Instituigao;

II - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

III - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas
pela Instituicao;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

3.4. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo VI - Representagoes Estaduais

As Representacgdes Estaduais poderdo ser compostas por um ou mais
associados individuais e/ou institucionais que residam ou sejam sediados em
um mesmo Estado.

O propésito principal das Representagdes Estaduais serd realizar em nivel
estadual as tarefas que a ABMUS empreende nacionalmente e colaborar nas
atividades indicadas pela Associagdo, bem como atender necessidades
estaduais em areas que lhe concernem.

Serd obrigacdo das Representagdes Estaduais designarem o seu representante,
que poderda ser convocado pela Diretoria ou se fazer presente quando
necessario. As Representacdes Estaduais sera exigido submeter um relatério
sumario anual das suas atividades.

A Diretoria da ABMUS podera indicar instituicao local que seja associada para
exercer a representacdo pro tempore em Estados que ndo tenham ainda uma
Representagdo Estadual ou tenham um ndmero inferior a cinco associados, a
fim de permitir o desenvolvimento da ABMUS naquele Estado. As fungdes,
poderes e responsabilidades dessa representagao serao definidas caso a caso
pela Diretoria até se tornarem Representagdes em sentido pleno, de acordo
com os termos deste Estatuto (Art. II).

Artigo VII - Delegacdes Profissionais, Comissdes Tematicas, Grupos de
Trabalho, Comités e Comissdes Mistas
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Para dar consecugdo aos objetivos da ABMUS, a Diretoria estabelecerd grupos
permanentes ou temporarios, a serem definidos abaixo, e revisard o trabalho
destes periodicamente com o poder para descontinua-los quando apropriado.

1. Delegacdes Profissionais reunirdao associados que trabalhem no mesmo
campo profissional ou tipo de instituicdo que I|hes permitam trocar
informagdes e discutir preocupagdes comuns e seus desenvolvimentos.
Normalmente se encontrardao durante as conferéncias anuais como foros
abertos. Podem organizar encontros adicionais a seu critério. Cada
Delegacgdo Profissional elegerd o seu Presidente e outros responsaveis se
necessarlo.

2. Comissdes Tematicas se ocuparao de areas especificas de atividades como
bibliografia, catalogagdo, servicos e treinamento. Normalmente se
encontrardo durante as conferéncias anuais como foros abertos. Podem
organizar encontros adicionais a seu critério. Cada Comissdao Tematica
elegerd o seu Presidente e outros responsaveis se necessario.

3. Grupos de Trabalho podem ser formados para levar a cabo tarefas
especificas. Estes podem ser responsaveis pela preparagao de relatorios,
resolugdes e publicagdes da ABMUS, baseado em propostas das Comissoes
Tematicas, das Delegagles Profissionais, ou da Diretoria. Serdao extintos
guando a tarefa for cumprida ou quando se tornarem inativos por mais de
dois anos. Cada Grupo de Trabalho elegerd o seu Presidente e outros
responsaveis se necessario.

4. Comités podem ser estabelecidos pela Diretoria para aconselhar a ABMUS
em assuntos administrativos e legais. Em principio tratardo das questdes de
interesse da ABMUS. Os Presidentes dos Comités serdo designados pela
Diretoria.

5. ComissGes Mistas podem ser formadas entre a ABMUS e outras
organizagdes. Os associados da ABMUS em tais comissdes representardo os
interesses da Associagao e serao designadas pela Diretoria.

Artigo VIII - Financas e patrimdnio

Sujeito as exigéncias deste Estatuto (Artigos 1V, V.1, V.2 e V.3), do Regimento
Interno e da Diretoria, toda a renda - cotas, concessodes, doagdes e legados, ou
qualquer outra renda - e despesas da ABMUS serdo administradas pelo
Tesoureiro e pelo Conselho Fiscal, isentando os associados a responderem
subsidiariamente sobre as obrigagdes contraidas em nome da Associagao.

O patriménio da ABMUS serda constituido por eventuai doagdo inicial dos
associados e pelos bens moveis e imodveis e direitos que venham a ser
acrescentados por meio de doagbes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de
direito privado e de pessoas juridicas de direito publico; prestacdes de servigos;
aplicacdo de receitas e outras fontes; convénios, apoios e financiamentos,
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desde que compativeis com o livre desenvolvimento das atividades da

associagao

A ABMUS ndo distribui entre os seus associados, diretores, conselheiros,
colaboradores ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdo ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugao do seu objetivo social.

A prestagao de contas da ABMUS observara as seguintes normas:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo as certidGes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢gdo para o exame de
qualquer cidadao;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores extermnos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o pardgrafo Unico do
art. 70 da Constituigao Federal.

Artigo IX - Alteracoes

O Estatuto s6 pode ser alterado por uma reunido da Assembleia Geral.
Propostas para alteragées devem ser apoiadas por pelo menos cinco associados.
Tais propostas tem que ser entregues ao Secretdrio ndo menos que seis meses
antes da reunido da Assembleia Geral, e deverao ser submetidas pela Diretoria
a consultoria competente segundo a natureza proposta. O Secretdrio tem que
notificar os associados as mudangas propostas pelo menos trés meses antes da
reuniao.

Mudangas devem ser aprovadas por uma maioria de dois tergos dos votos
depositados na reunido da Assembleia Geral.

Artigo X - Relagdoes com outras organizacoes

Para dar consecugdo aos objetivos da ABMUS, e quando houver interesses
comuns, a ABMUS pode associar-se, buscar filiagdo ou entrar em colaboragao
formal com organizagdes nacionais e internacionais que almejem objetivos
semelhantes, seja por meio da execugdo projetos e planos de agdes, prestacao
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativas e
a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.
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Os servigos correlatos que a entidade eventualmente se dedlque serao
promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma
complementar de participa¢do das organizagdes de que trata a Lei no 9.790/99,
sendo vedado o condicionamento da prestagao de servigo ao recebimento de
doacao, contrapartida ou equivalente.

Artigo XI - Regimento Interno

A implementagdo deste Estatuto e a administragdo da ABMUS serdo
regulamentados por um Regimento Interno aprovado por uma maioria de dois
tercos dos votos dos associados presentes em Assembieia Geral, que
disciplinara o seu funcionamento e termos para associar-se, demitir-se
e excluir-se os seus membros, bem como os direitos, deveres e
obrigacoes dos sdcios.

Artigo XII - Publicacdes

O periddico cientifico oficial e quaisquer outras publicagdes da ABMUS serdo
enviados a cada associado regularmente e livre de encargos. Os Editores destas
publicagbes serdo designados pela Diretoria de acordo com o Regimento
Interno.

Outras publicacbes preparadas pela ABMUS requererdao a aprovagao pela
Diretoria.

Artigo XIII - Dissolucao

A ABMUS podera ser dissolvida somente por uma reuniao da Assembleia Geral
expressamente convocada para este propésito e com uma maioria de dois
tercos dos votos dos associados presentes.

No caso de dissolugdo da ABMUS sua propriedade passara, conforme os

objetivos declarados no Artigo II, para uma instituigdo cultural reconhecida nos

seus campos de agdao como deﬂnldos neste documento. A instituicdo devera ser

pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente com

o mesmo objeto da extinta. e ——A Y
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